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OBJECTIFS oo v et c i iiiiee e

Seul, ou en responsabilité d'une petite équipe : devenir Responsable des Ressources
Humaines (PME), correspondant RH d'une unité décentralisée, responsable d'une fonction

RH (recrutement, formation...).

e Etre en capacité de mettre en ceuvre la politique RH de I'entreprise

e Savoir mettre en ceuvre les différentes fonctions RH : recrutement, plan formation...

® Pouvoir assurer ou piloter 'administration du personnel

PROGRAMME DE LA FORMATION......ccvuvnn...

ANNEE 1

ENTREPRENEURSHIP ET MARKETING
e Stratégie entreprise - Prise de décisions stratégiques
e |ntelligence économique - Knowledge management

RESSOURCES HUMAINES

® Gestion des compétences - Plan de carriéres
® Recrutement

® Psychosociologie des organisations

e Communication

MANAGEMENT

@ Diversité interculturelle

® Politique des ressources humaines
® Rémunération

® Négociation collective

® Management des processus

GESTION

® Diagnostic financier - Diagnostic d'entreprise

® Gestion de trésorerie et relations bancaires - Marchés financiers
e Audit social

e Droit des affaires

LANGUES ET CULTURE

® Economie politique infernationale
® Anglais

e NTIC dans I'entfreprise

DOSSIERS

e Key Match

e Mémoire

e Ftude de cas

® Stage professionnel
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ANNEE 2

MANAGEMENT OPERATIONNEL

® Politique de recrutement

® Gestion prévisionnelle des emplois et compétences
® Politique de formation

® Politique de rémunération

e Politique d’‘amélioration des conditions de travail

® Gestion des relations avec les administrations

® Enfrefien d'appréciation du personnel

MANAGEMENT EXPERTISE

® Gestion de la mobilité

® Organisation du fravail

® Gestion financiere des RH

e Oufils et logiciels de la fonction RH
® Sous-traitance et organisation

MANAGEMENT STRATEGIQUE

® Gestion interculturelle des ressources
® Management et leadership

® Manager le changement

® RH et responsabilités de I'entreprise

® Négociation sociale

ETUDE DE CAS

e Ftude de cas 1

e Etude de cas 2

® Dossiers

® Stage professionnel
e Mission d'expertise

MODALITES D'EVALUATION v vveeeeeeeeeeeenn
ANNEE 1 ET 2

MODALITES

MATIERES

COEFFICIENT

Mémoire écrit Ecrit

Oral

3
Soutenance du mémoire 5
5

Etude de cas Ecrit

Continu

Moyenne des contrbles continus

Evaluation Entreprise Continu

UN SUIVI PERSONNALISE . oo,

PEDAGOGIE

e Une équipe qui vous écoute ef vous encadre

® Des enseignements dispensés par des professionnels

e Des cursus reconnus par I'Efat : diplémes ou fitres certifiés
® Des rencontres école-tuteurs régulieres

RELATIONS AVEC LES ENTREPRISES

e Un méme référent depuis I'inscription dans I'école jusqu’au passage de I'examen

e Un accompagnement dans la recherche d'entreprise : réunions de technique
de recherche d'entreprise, ateliers CV, simulations d’entretiens...

® Des suivis en entreprise tout au long du cursus



